
 دانشکده پزشکیآموزش  کمیته های دفتر توسعه 

 

 کمیته روش تدریس

 ارتقاء روشهای تدریس در علوم پایه و بالینیهدف: 

 

 توانمندسازی اساتید 

 تهیه مستندات و بسته های آموزشی در زمینه روش تدریس 

 هدایت و گسترش تهیه و بکارگیری مولتی مدیا در آموزش پایه و بالینی 

  اجرای دوره های نمونه انتخابیPBL در علوم پایه 

 گسترش آموزش در گروه های کوچک در سالن بزرگ 

  ،ایجاد جامعه نمونه برای  تدریس بالینی در راندCPSمورنینگ، آموزش درمانگاهی، آموزش مهارتها ، 

 

 کمیته سنجش و ارزشیابی دانشجو

 ارتقاء آزمونها در علوم پایه و بالینی هدف:

 

 مندسازی اساتیدتوان 

 تهیه مستندات و بسته های آموزشی در زمینه سنجش و ارزشیابی برنامه 

 نظارت بر طراحی سوالات با هدف ارتقاء کیفیت سوالات و گسترش سوالات ادغام شده 

 تحلیل آزمونها و بازخورد به اساتید 

 نظارت بر اجرای پورتفولیوهای کارآموزی 

 تهیه و اجرای لاگ بوکهای انترنی 

 

 کمیته برنامه ریزی درسی و بین رشته ای

 احیای ساختار حاکمیتی برنامه اصلاحات و تشکیل مرتبط کمیته ها بر طبق آئین نامه های موجود هدف:

 

 توانمندسازی اساتید در زمینه مبانی اصلاحات 

 احیای کمیته برنامه ریزی درسی یا شورای راهبری 

 هدایت کمیته های بین رشته ایی 

 ات دوره های مرتبط با هر کمیته و ارائه راهکارهای اصلاحیبررسی گزارش 

 روزآمدکردن درسنامه ها و راهنماهای مطالعه 

 هدایت سایر اصلاحات جدید در برنامه 

 

 کمیته ارزشیابی برنامه



 احیا و ارتقاء ساختار ارزشیابی موجود برنامه اصلاحات هدف:

 

 اصلاح ارزشیابی های موجود 

 مع و گسترده در بخش های طراحی ارزشیابی های جاOutput, input  

 بازخورد به موقع به مراجع ذی ربط 

 

 کمیته انتخابی

 ارتقاء و نظارت بر دوره های انتخابی هدف:

 

  توانمندسازی اساتید در زمینه مبانی دوره های انتخابی و تشویق به همکاری بیشتر در بخش گرایش

 های برنامه 

 پذیرش دانشجو در دوره های فعال جاری نظیر  همکاری با سایر دانشکده ها برایMPH همزمان 

 

 کمیته مهارتهای ارتباطی

 احیا و ارتقاء برنامه مهارتهای ارتباطی در برنامه اصلاحات هدف:

 

 احیای کمیته با نیروهای جدید 

 توانمندسازی اساتید در زمینه مهارتهای ارتباطی پزشک و بیمار 

 
 


